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                            TRD: GFM-16-1 V1
FONDO MIXTO DE PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA                              

	FORMATO DE PRESENTACIÓN DE INFORMES - CONTRATO DE APOYO A ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES
INFORME AVANCE_______     FINAL _____   TÉCNICO Y FINANCIERO



	1. INFORMACIÓN GENERAL

	CONTRATO No: 
Fecha de suscripción: 

Fecha de terminación: 
	VALOR:  $ 

	OBJETO DE CONTRATO: 



	MUNICIPIO: 
	DEPARTAMENTO: 


	NOMBRE DE LA ENTIDAD, ORGANIZACIÓN O PERSONA NATURAL QUE EJECUTÓ EL CONTRATO:



	Representante legal: 
C.C. No. Expedida en: 
Dirección: 

Teléfono: 


	CLASE DE ORGANIZACIÓN O ENTIDAD:      Pública: ________   Privada: _________ 
Persona Natural_______
Fecha de entrega del informe: 


	2. INFORME DE GESTION DEL PROYECTO



	A). Describir de una manera precisa el desarrollo y ejecución de las actividades del proyecto: (ampliar la casilla en caso de ser necesario)



	B). Describir los logros y resultados obtenidos con la ejecución del proyecto: (ampliar la casilla en caso de ser necesario)



	C). Relacionar los elementos visuales de difusión, promoción e información del proyecto en los cuales se le haya dado créditos al Fondo Mixto de Promoción de la Cultura y las Artes del Valle del Cauca, de acuerdo con las obligaciones del contrato (Se deben anexar evidencias que permitan verificar el cumplimiento de esta obligación) EJEMPLARES DE VOLANTES, AFICHES, ETC.


	3. CONTEXTO SOCIOECONÓMICO DE LA POBLACIÓN BENEFICIADA:



	BENEFICIARIOS Y SUS CARACTERÍSTICAS: Indique el número de personas que se beneficiaron con la ejecución del proyecto (como por ejemplo público asistente, artistas, aquellas personas contratadas para el desarrollo del evento, etc.) tanto directa como indirectamente y cuáles son las características socioeconómicas del grupo al que pertenecen (edad, género, nivel de educación alcanzado, entre otras). Indique del total de beneficiarios cuántos participaron en las etapas de investigación, formulación, planeación y cuántos participaron en las etapas de ejecución, seguimiento y evaluación del proyecto. 



	4. GENERACIÓN DE EMPLEOS



	De los beneficiarios señalados en el Ítem anterior, indique a continuación el número de empleos que se generaron con el proyecto. 

	Empleo Directo: Se refiere a las personas vinculadas permanentemente, por tiempo completo, y por las cuales el empleador cumple con los aportes parafiscales y las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social.

	Empleo Indirecto: Personas vinculadas de forma temporal contratadas para entregar un producto final o un servicio específico o que desarrollen labores de apoyo o logística. 

	Generación


	Cuántos
	

	Empleos directos


	
	

	Empleos indirectos


	
	

	Total


	
	


	5. INFORME FINANCIERO DE ACTIVIDADES CON CARGO A LOS RECURSOS APROBADOS EN EL CONTRATO



	
	BENEFICIARIO


	FECHA


	VALOR


	SOPORTE QUE SE ADJUNTA


	

	TOTAL ($):


	
	
	
	$ 
	


	6. IMPACTO SOCIAL – INDICADORES


	A continuación, suministre con la mayor exactitud posible los siguientes datos (en número), de acuerdo con el área en la cual se ejecutó el proyecto:

Recuerde que la información y/o cifras que se suministren a continuación serán verificadas, con respecto al proyecto formulado, presentado y aprobado.



	A. Área: (Ejemplo: Artes, patrimonio cultural: 

	B. Costo total del proyecto: 

	C. Número de personas que asistieron al evento

	D. Número de cupos disponibles o aforo del escenario, cuando el evento se realizó en un espacio cerrado: Indique el número máximo con el cual se ocuparía o llenaría el escenario en el que se realizó el evento. Ejemplo: Número de sillas en un teatro ó número máximo de personas con las que se llenaría una sala de exposiciones de acuerdo con la capacidad máxima de ocupación. 

	E. Si el evento se realizó en un espacio cerrado, indique el número de funciones ó presentaciones que se realizaron: 

	F. Describa qué material escrito, virtual, audiovisual, audio o visual de los contenidos y procesos con la ejecución del proyecto se realizaron: 

	G. Qué estrategia se diseñó y ejecutó para su distribución, promoción y difusión, así como la estrategia para asegurar la protección de los derechos de autor: 

	H. Número de personas capacitadas: Cantidad de personas que se capacitaron en desarrollo de las actividades académicas o de formación programadas: 

	I. Plan de estudios: Describa brevemente dentro del plan de estudios, los logros alcanzados en cada uno de los conceptos que se relacionan: 

	CONCEPTO
Si aplica se desarrolla de lo contrario N/A

	LOGROS

	Contenidos básicos de formación
	

	Estrategia metodológica
	

	Perfil de los docentes o talleristas
	N/A

	Criterios de evaluación de los estudiantes
	N/A

	Perfil de los beneficiarios
	

	Duración 
	

	Infraestructura
	

	 Número de presentaciones en el marco de la actividad de promoción de la cultura: Indique cuántas presentaciones se realizaron en el evento: 

	J. Número de personas que asistieron al evento, pertenecientes a grupos de interés (afro, indígenas, población LGTBI, etc.): 

	K. Número de personas en situación de discapacidad que se beneficiaron con el proyecto: Del total de personas que recibió algún beneficio económico ó cultural del proyecto (empleados, público, personas capacitadas, etc.), indique cuántas personas presentan situación de discapacidad: 0


	7. INFORMACIÓN ADICIONAL QUE CONSIDERE LA ORGANIZACIÓN O ENTIDAD APOYADA DEBE REGISTRAR: (ampliar la casilla en caso de ser necesario)



	

	

	8. De acuerdo con el régimen utilizado por la entidad apoyada, señale una única casilla de las que se indican a continuación:


	Que, de acuerdo con la certificación expedida por el Representante Legal o su Revisor Fiscal, la entidad apoyada cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a la Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena.

Que, de acuerdo con la certificación expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal de la entidad apoyada, ésta no tiene personal vinculado por planta, razón por la cual no está obligada frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a la Caja de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena.


	El representante legal de la entidad, organización o persona natural apoyada, manifiesta que la información consignada en el presente informe es veraz y se ajusta a la realidad.

Nombre del representante legal de la entidad, colectivo o de la persona natural que ejecuto el proyecto:  

NOMBRE: 
Firma y Cédula de Ciudadanía CC.


Nota: El contratista debe presentar el informe de avance y/o final, técnico y financiero en original y copia impresa y digital, adjuntando los soportes legales de la ejecución de los recursos, listados de asistencia y registros audiovisuales, de acuerdo con las obligaciones estipuladas en la cláusula segunda del contrato.
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